


Vos attentes dans le domaine : 

> SOCIAL,

> FINANCIER,

> MANAGERIAL,

> COMMERCIAL.

PLEIADE CONSEILS met à votre
disposition un pôle de compétences. 

Ce pôle de spécialistes, renforcé si
nécessaire par des ressources externes,
constitue notre originalité.

Vous, les décideurs de l’Entreprise :

> Direction des rémunérations
& avantages sociaux,

> Directions des Ressources Humaines,

> Risk Management,

> Directions Financières,

> Directions Commerciales,

> Directions Générales.

Vous accompagner dans :

> Votre stratégie vis-à-vis de vos clients
externes

> La mobilisation de vos ressources
internes

> Un pôle de professionnels, reconnus
des services aux Entreprises, issus du
monde de la banque, de l’assurance, et
de l’industrie.

> Une longue expérience, acquise auprès
d’organes directionnels, qui participe
davantage à l’appréhension et
à la compréhension de vos besoins.

> Une approche globale.



• RESSOURCES HUMAINES

> Expertise social

> Formation

> Coaching

> Communication

• RÉMUNÉRATION
ET AVANTAGES SOCIAUX

> Protection sociale

> Épargne salariale

> Retraite

> Ingénierie patrimoniale

• ASSURANCES DE L’ENTREPRISE

> Protection du patrimoine matériel et
immatériel de l’entreprise

> Programmes de dommages,
de responsabilité civile, de perte
d’exploitation, …

• STRATÉGIE / ORGANISATION

> Restructuration

> Capital management

> Aspects juridiques

• COMMERCIAL / MARKETING

> Création de supports

> Campagnes commerciales

> Fidélisation

• INFORMATION / COMMUNICATION

> La lettre > Cercle DRH > Benchmarks > Enquêtes




